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Резюме
Актуальность исследования обусловлена необходимостью изучения про-
фессионального развития старших школьников и студентов в условиях 
повышения влияния факторов стрессовой этиологии.
Цель. Провести обзорно-аналитическое исследование современных на-
учных представлений по проблеме психологических ресурсов профессио-
нального самоопределения обучающихся в условиях стресса.
Методы. Поиск и анализ результатов современных теоретических и эмпи-
рических работ по теме статьи, последующее абстрагирование и обобщение 
полученной информации, теоретическое обоснование перспективных на-
правлений исследования проблемы психологических ресурсов профессио-
нального самоопределения обучающихся в условиях стресса.
Результаты. На основе анализа актуальных публикаций выявлены кон-
цептуальные различия в понимании феномена профессионального само-
определения личности и показано разнообразие подходов к исследованию 
профессионального поведения человека. Выделены и охарактеризованы 
основные направления современных исследований по обсуждаемой те-
матике, указывающие на востребованность изучения профессионального 
поведения человека в изменяющихся условиях жизнедеятельности. Систе-
матизированы теоретические основания и эмпирические данные о психо-
логических ресурсах профессионального самоопределении обучающихся 
и преодоления стресса.
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Выводы. Раскрыт потенциал ресурсного подхода к исследованию влияния 
стресса на профессиональное самоопределение обучающихся и обоснована 
роль ресурсов осознанной саморегуляции в выборе профессии и дальней-
шем ее освоении.
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Abstract
Background. The relevance of the study is due to the need for investigating the 
professional development of senior schoolchildren and students under the con-
ditions of increasing influence of stress factors.
Objectives. The study set the purpose to review and analyze modern scientific 
ideas on the problem of psychological resources of professional self-determination 
in students under stress.
Methods. Search for and analysis of recent theoretical and empirical research pub-
lications was carried out. Abstraction, and generalization of obtained data relevant 
to the topic of the article were applied. Methods also included identification of 
theoretical foundations and promising directions for research into the problem of 
psychological resources of professional self-determination of students under stress.
Results. Analysis of the recent publications allowed to reveal conceptual differ-
ences in understanding the phenomenon of professional self-determination of the 
individual. It identified a variety of approaches to the study of human professional 
behaviour. The authors highlighted and characterized the main directions of mod-
ern research on the topic discussed, indicating the demand for studying human 
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professional behaviour in the changing conditions of life. The study systematized 
theoretical foundations and empirical data on the psychological resources for 
students’ professional self-determination and for overcoming life stress.
Conclusions. The study revealed the potential of a resource-based approach to 
the study of the stress influence on the professional self-determination of students 
and substantiated the role of conscious self-regulation resources in choosing and 
mastering a profession.
Keywords: professional self-determination, conscious self-regulation, resources, 
stress, schoolchildren, students
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Введение
Актуальность проблемы профессионального самоопределения 

личности определяется ее фундаментальной теоретической значимо-
стью и востребованностью в практической работе. Ее исследование 
имеет долгую историю и располагает огромным массивом эмпири-
ческих данных, полученных на основе множества разнообразных 
подходов и методов ее изучения (Дубровина, 2020; Зеер, 2013; Пова-
ренков, 2021; Пряжников, 2018; Чистякова, 2018; Juntunen et al., 2019; 
Leung, 2008). Тем не менее, как отмечается в недавних публикациях, 
продвижение в понимании феномена профессионального самоопре-
деления в условиях новых вызовов требует и новых концептуальных 
подходов (Толочек, 2022; Akkermans et al., 2024; Leung, 2008; Talluri et 
al., 2024).

В этом контексте широкие перспективы открывают разра-
ботка ресурсного подхода к изучению осознанной саморегуляции 
человека (Моросанова, 2014; 2016; 2021) и обобщение результатов 
исследований психологических ресурсов профессионального по-
ведения (Моросанова, 2012; 2014; 2021; Моросанова, Кондратюк, 
2018б; 2022б; Толочек, 2022; Blustein et al., 2019; Platania et al., 2023). 
При всей масштабности представленных в отечественной и зару-
бежной психологии данных, очевиден дефицит работ, направленных 
на изучение профессионализации личности в условиях стресса. 
Сегодня это представляется существенным упущением, поскольку 
© Morosanova, V.I., Kondratyuk, N.G., Potanina, A.М., 2024
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стремительные изменения и рост неопределенности жизни влекут 
за собой стресс, оказывающий существенное влияние на актив-
ность человека и препятствующий полноценной реализации его 
потребностей в деятельности и общении, что важно для сохранения 
физического и психологического здоровья (Зинченко, 2021; Massazza 
et al., 2023; Starcke, Brand, 2016).

Целью данной работы является обзорно-аналитическое исследо-
вание современных научных представлений по проблеме психологи-
ческих ресурсов профессионального самоопределения обучающихся 
в условиях нарастающей неопределенности, изменяющейся социаль-
ной ситуации развития, трансформации мира профессий, цифро-
визации и глобального переосмысления мироустройства. В статье 
ставится задача изучить современное состояние проблематики 
профессионального самоопределения и обобщить результаты эмпи-
рических исследований влияния стрессовых факторов на различные 
его аспекты. Впервые будет показана перспективность применения 
развитых ранее представлений об осознанной саморегуляции как 
метаресурсе человека к исследованию не только механизмов преодо-
ления стресса различной степени и этиологии, но и психологических 
ресурсов первичного выбора профессии и ее дальнейшего освоения 
в процессе обучения.

Профессиональное самоопределение: современное 
состояние вопроса
Множество работ о профессиональном самоопределении обу-

чающихся, впервые осуществляющих выбор профессии (на примере 
старших школьников и студентов), говорит о востребованности 
теоретических и эмпирических исследований этой проблемы (Мол-
чанов, Кирсанов, 2018; Моросанова, 2014; 2016; Моросанова, Ванин, 
2011; Симакова, 2019; Череменская, 2024; Kleine et al., 2021). Понятно, 
что причинами такого острого интереса к теме профессионального 
самоопределения будущих выпускников школ, колледжей и универ-
ситетов являются социально-экономические изменения в мире и та 
роль, которая отводится молодому поколению в вопросах обеспече-
ния общества трудовыми ресурсами.

Профессиональное самоопределение в самом общем виде может 
быть определено как процесс развития представлений обучающихся 
о собственном профессиональном становлении и изменения осоз-
нанности активности в отношении выбора профессии (Буров, 2017). 
В работах российских авторов данный феномен обычно рассматри-
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вается с точки зрения нахождения смысла в выбираемой и осваива-
емой профессиональной деятельности (Пряжников, 2018; Коньшина 
и др., 2018); как комплексный и одновременно динамический про-
цесс формирования личностью системы своих базовых отношений 
к профессиональной сфере через согласование внутриличностных 
и социально-профессиональных потребностей (Чистякова, 2018); 
как аспект личностного самоопределения (Божович, 2008; Дубровина, 
2020), развитие психологической готовности к первичному выбору 
профессии в подростковом и юношеском возрастах (Дубровина, 
2020); как процесс профессионального становления личности с на-
чала формирования профессиональных намерений до завершения 
трудовой деятельности (Зеер, 2013).

В настоящее время феномен профессионального самоопределе-
ния исследуется не только с позиций выбора, освоения и совершен-
ствования профессиональных знаний и умений, в том числе через 
нахождение смысла (ценностно-смысловую рефлексию), но и как 
готовность применять их в новой системе требований (Андреева, Ли-
сичкина, 2022; Поваренков, 2021; Молчанов, Кирсанов, 2018). Наряду 
с этим к обсуждению предлагаются вопросы определенности и устой-
чивости профессиональных планов обучающихся (Кондратюк и др., 
2023; Gao, Eccles, 2020). Как констатируют авторы, сегодня молодые 
люди в большинстве своем ориентированы на выбор направления 
обучения, а не на конкретную профессию (Данилова, 2021; Андре-
ева и др., 2021), и выбор образовательного маршрута определяется 
в первую очередь их способностями, интересами и склонностями, 
а не семейными традициями или советами родителей, что сопряжено 
с повышением самостоятельности в вопросах профессионального 
выбора, с одной стороны, и с потерей ценностного отношения к про-
фессии как «делу жизни» — с другой (Андреева и др., 2021; Андреева, 
Лисичкина, 2022). Последнее, на наш взгляд, может быть обусловлено 
отказом от цели найти наиболее подходящую человеку профессию до 
конца жизни как характерной черты XX в. в пользу главенствующей 
в XXI в. парадигмы развития метанавыков (Зеер, Сыманюк, 2019; 
Моросанова, Кондратюк, 2022а), необходимости формирования про-
фессиональной идентичности и выстраивания гибкой траектории 
профессионального развития в динамично изменяющейся среде 
(Александрова и др., 2019; Моросанова, Кондратюк, 2022а; Зеер, 
Степанова, 2023; Modestino et al., 2019).

Описанные тенденции порождают множественность образова-
тельных маршрутов, и в связи с этим особый акцент на построении 
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карьерной траектории начиная с этапа «школа — вуз» наблюдается 
не только в работах отечественных и зарубежных авторов (о которых 
будет сказано ниже). Он также закреплен в долгосрочной программе 
содействия занятости молодежи (см. распоряжение Правительства 
РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581р).

В зарубежных публикациях вопросы профессионального само-
определения рассматриваются в контексте понятия «карьера»: выбор 
карьеры (career choice), карьерные устремления (career aspirations), 
принятие решения о выборе карьеры (career decision-making), карьер-
ная адаптивность (career adaptability), готовность к осуществлению 
карьеры (career readiness / career preparedness) и др. В современных 
аналитических работах, посвященных рассмотрению данных яв-
лений и подходов к их определению, отмечается высокая степень 
фрагментированности имеющихся исследований, а также сложно-
сти, связанные с их концептуальным пересечением (Толочек, 2022; 
Marciniak et al., 2022). Не углубляясь в суть наиболее востребованных 
отечественных и зарубежных концепций, объясняющих (каждая со 
своей позиции), как люди принимают решение в отношении будущей 
профессии, выделим несколько основных подходов и направлений.

– Не теряют своей актуальности концепции, связанные с соот-
несением личностных особенностей и требований рабочей среды 
(person-environment fit theory), хотя и отмечается их все большая 
«непопулярность» в современных исследованиях (Guan et al., 2021; 
Phan, Rounds, 2018; Rocconi et al., 2020).

– Одна из основных тенденций в теориях и исследованиях про-
фессиональной карьеры связана с рассмотрением ее когнитивных 
факторов и в первую очередь — в зависимости от самоэффектив-
ности (Кондратюк, 2020; Lent, Brown, 2019).

– Достаточно востребованными являются теории социально-
го научения и принятия решения о карьере (social learning, career 
decision-making) (Juntunen, et al., 2019). В первую очередь речь идет 
о социально-когнитивной теории карьеры (Lent, Brown, 2019), в рам-
ках которой изучается широкий спектр вопросов, имеющих отноше-
ние к профессиональному самоопределению, а точнее, к принятию 
решения о выборе той или иной карьеры (например, Bergmark et al., 
2018). Фокус внимания здесь направлен на взаимодействия инди-
вида, социальной среды и факторов, влияющих на развитие про-
фессиональных интересов и выборов, а также профессиональной 
самоэффективности.
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– Показателем, который играет существенную роль в профессио-
нальном самоопределении и выборе профессии, признается про-
фессиональная идентичность (Андреева и др., 2021; Данилова, 2021; 
Молчанов, Кирсанов, 2018; Suyitno et al., 2024; Tomlinson, Jackson, 2021). 
Интересные реципрокные связи выявлены между процессуальными 
(поиск карьерных альтернатив, настойчивость в следовании избран-
ной карьерной траектории) и содержательными (карьерные цели) 
характеристиками профессиональной идентичности (Lee et al., 2022).

– В русле динамичного подхода к карьере, идущего от работ Ш. 
Бюлер и Д. Сьюпера, современным примером которого является тео-
рия конструирования карьеры М. Савикаса, все большую значимость 
приобретает понятие карьерной адаптивности. Это психосоциальный 
конструкт, который подразумевает наличие готовности и ресурсов 
для решения насущных и будущих задач профессионального разви-
тия, а также преодоления возникающих сложностей при переходах на 
следующий этап карьеры (Savickas et al., 2018; Кондратюк и др., 2021a). 
Недавние метаанализы показали положительное влияние карьерной 
адаптивности на эффективность профессиональных решений в ис-
следованиях, проведенных на выборках разных возрастных групп 
(Stead et al., 2022). Многочисленные эмпирические исследования 
связывают карьерную адаптивность с профессиональным самоопре-
делением человека (Hirschi, Koen, 2021), определенностью и устойчи-
востью профессиональных планов старших школьников (Кондратюк 
и др., 2023) и с более широкими жизненными достижениями (Santilli 
et al., 2020). В целом карьерная адаптивность рассматривается как 
один из центральных компонентов профессионального развития 
подростков (Sverko, Babarovic, 2019).

– Отмечается перспективность исследования переменных, свя-
занных с профессиональным развитием детей и подростков в период 
школьного обучения (Чистякова, 2018; Stead et al., 2022; Staff et al., 
2009; Schultheiss, 2008).

– Актуальный исследовательский тренд связан с проблемой 
психологических ресурсов профессионального самоопределения 
в целом (Толочек, 2022; Santisi et al., 2018) и регуляторных ресурсов 
в частности. Так, исследуется в этой связи вклад осознанной само-
регуляции (Моросанова, Ванин, 2011; Моросанова, Кондратюк, 2018б; 
2022а; Осницкий, Истомина, 2016; Поваренков, Цымбалюк, 2019), 
развиваются представления о специальных регуляторных ресурсах 
(Банщикова и др., 2022; Моросанова, Кондратюк, 2022б; Поваренков, 
Цымбалюк, 2019), обсуждается возможность разработки целостной 
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теоретической модели, объясняющей через механизмы саморегуля-
ции различные явления, связанные с профессиональным поведением 
человека (Akkermans et al., 2024; Talluri et al., 2024).

– И, наконец, в целом подчеркивается потребность в разработ-
ке новых путей изучения профессионального поведения человека: 
посредством интеграции и конвергенции доминирующих теорий 
профессионального выбора, рассмотрения профессионального 
поведения человека во взаимосвязи внешних (контекстуальных) 
и внутренних (психологических) аспектов (Leung, 2008; Моросанова, 
Кондратюк, 2018а; 2018б).

Таким образом, существуют концептуальные различия в пони-
мании феномена «профессионального самоопределения» и подходах 
к изучению профессионального поведения человека. Очевидная вос-
требованность в изучении профессионального поведения человека 
в изменяющихся условиях жизни задает курс на поиск радикально 
новых подходов, учитывающих социальный контекст и позволяю-
щих проследить не только феноменологию изучаемого явления под 
определенным углом зрения, чем ограничены большинство теорий. 
Альтернативой видится исследование разноуровневых регуляторных 
механизмов и осознанной саморегуляции как управляющего обще-
психологического метаресурса человека, посредством которого про-
исходит мобилизация и координация всех индивидуальных резервов 
и ресурсов человека для решения различных задач жизнедеятельно-
сти и личностного саморазвития (Моросанова, 2021).

Влияние стресса и стрессовых факторов на 
профессиональное самоопределение
В научных публикациях приведено достаточно убедительных 

доказательств ключевой роли стресса в процессе обучения. Число 
работ, в которых у современных школьников, студентов среднего 
и высшего профессионального образования обнаруживается вы-
сокий уровень стресса и тревожности, неуклонно растет (Yusufov 
et al., 2019; Saleh et al., 2017). Авторы связывают это с целым рядом 
индивидуальных и ситуационных переменных (Beisecker et al., 2024), 
включающих личностные особенности обучающихся, их взаимоот-
ношения с семьей, сверстниками и преподавателями, демографиче-
ские и социально-экономические стороны их жизни (Wuthrich et al., 
2020). Особое значение, к сожалению, признается за глобальными 
внешними контекстами, такими, например, как недавняя пандемия 
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COVID-19 (Зинченко, 2021; Wang et al., 2021), социально-экономи-
ческие (Reiss et al., 2019) и климатические изменения (Clayton, 2020).

Размышляя о влиянии стресса на профессиональное самоопреде-
ление, исследователи фокусируются в первую очередь на сложностях, 
связанных с принятием решения о выборе карьеры (career decision-
making difficulties, career indecision). Под данным понятием обычно 
имеют в виду неспособность осуществить образовательный или 
профессиональный выбор (Priyashantha et al., 2023). Интересные раз-
нообразные связи выявлены между сложностями принятия решения 
о выборе карьеры и эмоциональными состояниями: депрессивными 
симптомами, психологическим дистрессом (Amaral et al., 2023) и тре-
вожностью (Arbona et al., 2021). Например, показана положительная 
связь между тревожностью, интолерантностью к неопределенности 
и сложностью принятия решения о выборе карьеры (Arbona et al., 
2021). При этом, снижение тревожности может происходить за счет 
позитивной обратной связи, что в свою очередь приводит к росту 
карьерной самоэффективности и готовности к осуществлению по-
иска работы (Deer et al., 2018). 

Изучается влияние специфической карьерной тревожности 
(career anxiety) как страха неудачи при принятии решения о выборе 
карьеры (Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Gunduz, 2018). При достижении 
высоких уровней она оказывает значимое негативное влияние на 
выбор будущей профессии (Shin, Lee, 2019). Выявлен медиаторный 
эффект карьерной тревожности в структуре взаимосвязи пока-
зателя сложностей с принятием решения о карьере и ряда других 
переменных, например, временной перспективы (Jia et al., 2022). Как 
оказалось, тревожность в отношении определенных школьных пред-
метов также может оказывать влияние на карьерные устремления 
и будущий выбор карьеры. Например, стабильно низкая «матема-
тическая» тревожность с 7-го по выпускной класс предсказывала 
будущую занятость в области STEM (science, technology, engineering, 
and mathematics / естественные науки, технология, инженерия и ма-
тематика) (Ahmed, 2018).

Можно выделить исследования, в которых студенты с высокими 
показателями психологического дистресса демонстрируют более 
выраженные сложности в принятии решения о карьере, нежели сту-
денты с низкими его показателями (Boo, Kim, 2020; Zhang et al., 2022).

Обнаруживаются работы, выполненные в русле индивидуаль-
но-ориентированного подхода. В одних авторы сопоставляют связь 
воспринимаемого дистресса по отношению к принятию решения 
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о выборе карьеры с типами профиля карьерной нерешительности, 
среди которых немотивированный, нерешительный в целом, нереа-
листичный, неинформированный и конфликтный профили (Levin et 
al., 2022). В других изучают влияние перфекционизма на карьерный 
стресс и карьерную нерешительность в зависимости от профиля их 
сочетания (Kang et al., 2020). Интересно, что имеют место исследо-
вания, которые рассматривают карьерную нерешительность не как 
следствие влияния стресса, но как стрессор сам по себе (Kulcsаr et al., 
2020; Parmentier et al., 2021) или значимый фактор психологического 
стресса и негативных дисфункциональных эмоций у обучающихся 
(Kulcsаr et al., 2020).

Таким образом, стресс и сопутствующие ему эмоциональные со-
стояния — неотъемлемый компонент нарушения процесса принятия 
решения о выборе карьеры в подростковом и юношеском возрас-
тах. При этом одни авторы фокусируются на стрессорах (причинах 
стресса), в то время как другие — на психологическом стрессе и его 
последствиях: тревожных и депрессивных состояниях, возникающих 
у обучающихся. Практически не обнаруживается работ, в которых 
применялся бы подход к изучению влияния стресса на профессио-
нальное самоопределение, комплексно учитывающий все описанные 
аспекты.

Регуляторные ресурсы профессионального 
самоопределения
Начиная с прошлого века ресурсный подход к исследованию 

психологических явлений разрабатывается и находит отражение 
в публикациях ведущих ученых, работающих в самых разных обла-
стях: психологии труда (В.А. Бодров), психологии стресса (Н.Е. Водо-
пьянова, Р. Лазарус, С. Фолкман, С. Хобфолл), когнитивной психо-
логии (Д. Канеман), психологии саморегуляции (В.И. Моросанова, 
Е.А. Сергиенко, Р. Баумайстер), социальной психологии (Т.А. Нестик), 
позитивной психологии и психологии личности (Д.А. Леонтьев, 
С.А. Хазова).

В науке само понятие «ресурсы» используется достаточно ши-
роко. В психологии под ресурсами чаще всего подразумевают пси-
хологические средства осознанного решения определенной задачи.

В наших работах развивается ресурсный подход к исследованию 
осознанной саморегуляции произвольной активности человека. 
Осознанная саморегуляция рассматривается нами как метасистема, 
управляющая субсистемами универсальных и специальных психо-
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логических ресурсов достижения многообразных жизненных целей 
(Моросанова, 2014; 2021). Эти субсистемы регуляторных ресурсов, 
в свою очередь, взаимосвязаны с субсистемами когнитивных и лич-
ностных особенностей, которые представляют собой первичную 
основу осознанной саморегуляции. И осознанная саморегуляция 
именно в том смысле является метаресурсом, что интегрирует и опос-
редствует влияние этих особенностей на поведение человека. Дру-
гими словами, осознанная саморегуляция не только вносит вклад 
в продуктивные характеристики достижения целей, но и является 
механизмом координации, медиации и накопления всей палитры 
индивидуальных психологических ресурсов для решения субъек-
том стоящих перед ним задач (Моросанова, 2021). Универсальные 
и специальные регуляторные ресурсы выделяются в зависимости от 
глобальности поставленных целей и решаемых задач. Универсальный 
регуляторный ресурс характеризуется общим уровнем развития 
осознанной саморегуляции и направлен на решение широкого класса 
задач. Специальные регуляторные ресурсы служат психологическим 
средством решения конкретного вида задач и отличаются своеобра-
зием привлекаемых регуляторных компетенций в зависимости от 
требований осуществляемой активности.

Последние 30 лет в отечественной и зарубежной психологии на-
блюдается интенсификация исследований регуляторных ресурсов 
профессионального поведения человека. Задачи многих работ в той 
или иной степени поставлены впервые. В контексте данной статьи 
важно отметить, что в одной из последних аналитических работ 
авторы, рассмотрев основные теоретические подходы к изучению 
карьерных компетенций, приходят к выводу о необходимости созда-
ния общей теоретической модели, центром которой являются пред-
ставления, развитые в трудах ведущих специалистов по психологии 
саморегуляции (Talluri et al., 2024). В другом обзоре также подчерки-
вается важность применения интегративного подхода к исследова-
нию профессионального самоопределения, а именно — профессио-
нальных переходов (от учебы к работе, от работы к работе и т.д.) 
посредством обращения к механизмам саморегуляции (Akkermans 
et al., 2024). В целом ряде разнонаправленных эмпирических иссле-
дований саморегуляция рассматривается как одна из продуктивных 
стратегий совладания с карьерной нерешительностью (Russo et al., 
2023). Исследуется роль саморегуляции в карьерных устремлени-
ях и ожиданиях обучающихся (Napolitano et al., 2020), готовности 
к выбору карьеры и воспринимаемой возможности устроиться на 
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работу (Ran et al., 2023). Рассматривается также вклад саморегуляции 
в профессиональные ориентации (Hirschi, Koen, 2021) и перспективы 
молодежи (Заводчиков, Манякова, 2018). Обсуждаются специфика 
регуляторных требований в профессиях различного типа (Мороса-
нова, Кондратюк, 2022б; Поваренков, Цымбалюк, 2019), особенности 
взаимосвязи осознанной саморегуляции и жизнестойкости на разных 
этапах профессионализации (Банщикова и др., 2022), влияние само-
регуляции на процесс профессионального развития в подростковом 
и юношеском возрасте (Моросанова, Кондратюк, 2022а; Моросанова, 
Ванин, 2011; Осницкий, Истомина, 2016).

Ранее мы подробно рассматривали включенность конструкта 
саморегуляции в современные теории профессионального выбора 
и растущий интерес к регуляторным ресурсам в области профессио-
нальной психологии (см., например, Кондратюк, 2020; Моросанова, 
Кондратюк, 2018а; 2018б). Стоит отметить, что эта тенденция не 
ослабевает, а, напротив, усиливается из года в год.

Нами были начаты эмпирические исследования универсальных 
и специальных регуляторных ресурсов профессионального само-
определения на выборках школьников, студентов, работающих спе-
циалистов (Моросанова, Кондратюк, 2022б). В этих исследованиях 
удалось показать, что универсальный ресурс саморегуляции содей-
ствует осознанному выбору профиля обучения в школе, первичному 
выбору профессии и успешности дальнейшего профессионального 
обучения (Моросанова, Ванин, 2011; Моросанова, Кондратюк, 2022б). 
Специальные регуляторные ресурсы (наряду с когнитивными и лич-
ностными) характеризуются наличием профессионально значимых 
регуляторных компетенций или их предпосылок. Выявлены специ-
альные регуляторные ресурсы обучающихся, имеющие значение для 
успешного овладения различными гуманитарными, естественно-на-
учными дисциплинами, а также для овладения различными специ-
альностями в профессиональной подготовке (Моросанова, Ванин, 
2011; Моросанова, Кондратюк, 2022б). Например, в профессиях вы-
сокого риска специальным регуляторным ресурсом, специфичным 
для их требований, является надежность осознанной саморегуляции, 
понимаемая как устойчивость самоорганизации психической актив-
ности и практической деятельности человека в условиях повышенной 
напряженности (Моросанова и др., 2020).

Таким образом, саморегуляция как метаресурс способна обеспе-
чить профессиональный выбор и его дальнейшую реализацию, при 
необходимости опосредствуя и интегрируя разноплановые ресурсы 
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индивидуальности для достижения целей активности. Принципи-
ально важно, что данный тезис правомерен и в отношении психо-
логически напряженных, стрессовых условий жизнедеятельности. 
Предыдущий опыт исследований позволил получить ценные как 
в фундаментальном, так и в практическом плане данные о ресурсной 
роли саморегуляции в преодолении стресса (Леонова, Кузнецова, 
2019; Кондратюк, Моросанова, 2019), надежности действий в пси-
хологически напряженных стрессовых условиях в учебной и про-
фессиональной деятельности (Моросанова, 2021; Моросанова и др., 
2020); в обеспечении психологической безопасности и сохранности 
психического здоровья в ситуации неопределенности на материале 
пандемии COVID-19 (Кондратюк, Моросанова, 2021; Morosanova 
et al., 2021; Zinchenko et al., 2020). В определенной степени именно 
пандемия COVID-19 стала новым вызовом, послужившим толчком 
к развитию целого направления исследований профессионального 
самоопределения обучающихся в аспекте саморегуляции в условиях 
стресса, высветив большую уязвимость подрастающего поколения, 
неустойчивость профессиональных и жизненных планов при воздей-
ствии стрессовых факторов, с одной стороны, а с другой — ресурсную 
роль саморегуляции для сохранения целенаправленной активности 
и психического здоровья подрастающего поколения в условиях дис-
танционного обучения, самоизоляции и общей неопределенности 
(Зинченко, 2021; Zinchenko et al., 2020; Morosanova et al., 2021; Кон-
дратюк и др., 2021б).

Заключение
Отличительными признаками современных научных иссле-

дований, как известно, являются интегративность теоретических 
концепций, мультипарадигмальность и комплексность исследова-
ний, многомерность экспериментальных измерений. Успешность 
проведения любого эмпирического исследования во многом зависит 
от его теоретической обоснованности, определенности используе-
мых научных подходов, их обеспеченности валидным и надежным 
методическим инструментарием. С целью выполнения этих условий 
в планируемых нами дальнейших эмпирических исследованиях был 
проведен анализ актуальных научных представлений, применяемых 
методов и результатов изучения проблемы психологических ресурсов 
профессионального самоопределения обучающихся в стрессовых 
условиях жизнедеятельности.
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Выделены основные направления исследований профессио-
нального поведения человека, показано разнообразие подходов 
к его рассмотрению в научных публикациях. Проанализированы 
концептуальные различия в понимании феномена профессио-
нального самоопределения личности. Обосновано, что професси-
ональное самоопределение находится в тесной зависимости как от 
личностных и регуляторных особенностей обучающихся, так и от 
контекстных ситуационных факторов, в том числе и стрессовой 
этиологии.

Анализ результатов современных теоретических и эмпирических 
исследований в трудах отечественных и зарубежных авторов под-
тверждает ключевую роль саморегуляции и регуляторных ресурсов 
в профессиональном самоопределении обучающихся и преодолении 
стресса. В то же время обзор современной литературы практически 
не обнаружил работ, в которых при изучении рассматриваемой тема-
тики применялся бы мультипарадигмальный подход, связывающий 
воедино профессиональное самоопределение и его ресурсы с раз-
нообразными аспектами стресса. Более того, для опубликованных 
эмпирических работ характерна недостаточная многомерность ис-
следований и в некоторых случаях неубедительная обоснованность 
выбора методик исследования.

Результаты проведенного анализа позволяют сделать вывод 
о перспективности применения развиваемого нами ресурсного 
подхода к осознанной саморегуляции как теоретической основы 
эмпирических исследований по заявленной тематике. Рассмотрение 
осознанной саморегуляции как управляющего общепсихологиче-
ского метаресурса открывает новые возможности для комплексного 
эмпирического изучения личностных и регуляторных ресурсов про-
фессионального самоопределения обучающихся в условиях стресса, 
в том числе с учетом показателей психологического благополучия, 
академической успешности и в зависимости от ряда контекстуаль-
ных факторов (регион проживания, возраст, пол и т.д.). Применение 
такого подхода в наших дальнейших исследованиях позволит разра-
ботать многомерные модели профессионального выбора и постро-
ения карьерной траектории для современных обучающихся с целью 
решения задач устойчивого профессионального развития личности 
в ситуациях нарастающей неопределенности, в изменяющемся со-
циальном и трудовом контексте жизни.
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