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Резюме
Актуальность. Профессиональные намерения студентов имеют большое 
значение в контексте острой практической проблемы профильности тру-
доустройства выпускников, однако их психологические факторы до сих пор 
остаются слабоизученными. 
Цель. Проанализировать связь воспринимаемого родительского стиля 
воспитания и мотивации выбора профессии с профессиональными наме-
рениями учащихся медицинского колледжа.
Выборка. 318 учащихся медицинского колледжа (1–4-й курс, в возрасте 
15–25 лет, 83% девушек).
Методы. Анкета для оценки профессиональных намерений студентов, 
опросник мотивации выбора профессии О.А. Сычева и Т.О. Гордеевой, 
опросник воспринимаемой поддержки автономии и контроля родителями 
ПАКР.
Результаты. Установлено, что автономная мотивация выбора профессии 
тесно связана с намерениями продолжать карьеру в сфере медицины, в 
то время как намерение сменить профессию положительно коррелирует 
с амотивацией и экстернальной мотивацией. При этом воспринимаемая  
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родительская поддержка автономии показывает опосредованную через 
автономную мотивацию связь с медицинскими профессиональными на-
мерениями. 
Выводы. Важная роль мотивации выбора профессии и родительской под-
держки автономии в профессиональных намерениях свидетельствует о 
необходимости учета этих факторов в ходе работы по профессиональной 
ориентации с подростками и их родителями. 

Ключевые слова: мотивация выбора профессии, автономная мотивация, 
профессиональные намерения, родительская поддержка автономии, стиль 
воспитания, профессиональное самоопределение
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Abstract
Background. The career intentions of students are of great importance in the con-
text of the acute practical problem of medical graduates’ employment in health 
care organisation, but their psychological factors are still understudied. 
Objective. The goal was to analyse the relationship between the perceived parent-
ing style and the career choice motivation with the career intentions of medical 
college students.
Study Participants. 318 students of a medical college (1–4 years of study, at the age 
of 15–25 years old, 83% girls) took part in the study.
Methods. A questionnaire for assessing students’ career intentions, the Career 
Choice Motivation Questionnaire by O.A. Sychev and T.O. Gordeeva, Russian 
version of the Perceived Parental Autonomy Support Scale by T.O. Gordeeva and 
colleagues.
Results. It was found that the autonomous career choice motivation is closely  
related to the intention to pursue a career in medicine, while the intention to change 
profession is positively correlated with amotivation and external motivation. At 
the same time, perceived parental support for autonomy shows a significant effect 
on intentions to work in medicine mediated through autonomous motivation. 
Conclusions. The important role of career choice motivation and parental  
autonomy support for career intentions of medical students indicates the need 
to take these factors into account during vocational guidance of adolescents and 
their parents’ consulting. 

Keywords: career choice motivation, autonomous motivation, career intentions, 
parental autonomy support, parenting style, vocational choice
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Введение 
Одной из наиболее актуальных проблем российского здравоох-

ранения, обострившихся в последние годы, является дефицит кадров, 
который усугубляется низкой профильностью трудоустройства вы-
пускников высших и средних специальных медицинских учебных 
заведений (Шейман, 2025). По данным заместителя председателя 
правительства РФ Т.А. Голиковой1, только 75% выпускников медвузов 
и 56% выпускников медколледжей после окончания обучения идут 
работать по профессии. Еще в процессе обучения в медицинском 
колледже учащиеся нередко сообщают о нежелании работать в ме-
дицине: результаты их опроса в 2018 г. показывали, что около трети 
планируют продолжать свое образование в вузах немедицинского 
профиля или искать работу в другой сфере (Петрова и др., 2018). 

Выбор профессионального пути после окончания учебного 
заведения, планирование своей карьеры является важной частью 
профессионального самоопределения (Карабанова и др., 2020). При-
верженность выбранной профессии и стремление работать по спе-
циальности могут рассматриваться с опорой на понятия профессио-
нальной идентичности (Белякова, Быков, 2022), профессиональных 
перспектив (Собкин и др., 2022), профессиональных планов (Собкин 
и др., 2005) или намерений (Касьянова и др., 2022). В контексте дан-
ного исследования основной интерес представляют относительно 
общие, не вполне конкретизированные намерения студентов про-
должать карьеру внутри выбранной профессии или сменить ее. По-
нятие «профессиональные планы», которое также используется при 
анализе этой проблемы (Собкин и др., 2005), представляется более 
уместным при исследовании более конкретных и детализированных 
представлений о своем профессиональном будущем. Рассматривая 
профессиональные намерения как мотивационное явление, имеет 
смысл опираться на актуальные теоретические подходы в области 
психологии мотивации, к числу которых в первую очередь относится 
теория самодетерминации (Ryan, Deci, 2000). В этой теории на основе 
идеи о центральной роли базовой потребности в автономии разрабо-
таны детальные и хорошо операционализированные представления 
о структуре мотивации, которые продемонстрировали значительный 
объяснительный потенциал в разных сферах и в последние годы  

1   Голикова: из госмедучреждений идет отток кадров в частные клиники и са-
лоны красоты. (2025). ТАСС, 16 мая 2025 г. URL: https://tass.ru/ekonomika/23962385 
(дата обращения: 21.02.2026).
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начинают успешно применяться для исследований выбора профессии 
(Гордеева и др., 2025; Nerona, 2020; Sheldon et al., 2019).

Теоретическое обоснование
В соответствии с теорией самодетерминации различные типы 

мотивации могут быть упорядочены вдоль континуума автономии, 
при этом автономная мотивация включает внутреннюю и идентифи-
цированную мотивацию, а неавтономная, контролируемая — интро-
ецированную и экстернальную. Особым мотивационным состоянием, 
близким к контролируемой мотивации, является амотивация, кото-
рая, представляя собой утрату смысла деятельности и побуждений к 
ней, располагается на краю континуума (Ryan, Deci, 2000). Автоном-
ная мотивация сочетается с переживанием свободы и самостоятель-
ности, поскольку причины включенности в деятельность пережива-
ются как личные, связанные с непосредственным удовольствием от 
деятельности (внутренняя мотивация) либо с важными личными 
ценностями и целями (идентифицированная мотивация). Контроли-
руемая мотивация отражает внешнее давление и включает регуляцию 
деятельности возможными вознаграждениями или угрозой наказа-
ний, а также усвоенными извне (интроецированными) правилами и 
задачами, которые переживаются как нечто чуждое Я. В проведенных 
на основе теории самодетерминации исследованиях в различных 
сферах, на примере различных видов деятельности было показано, 
что автономная мотивация имеет ряд позитивных психологических 
последствий, включающих как результативные показатели, так и раз-
личные проявления субъективного благополучия (Ryan, Deci, 2017).

В основанных на теории самодетерминации исследованиях 
мотивационные факторы профессионального самоопределения рас-
сматриваются в контексте мотивации выбора профессии. Подобные 
исследования подтверждают основанные на теории ожидания отно-
сительно более продуктивного характера автономной мотивации. Так, 
К. Шелдоном с коллегами на студенческой выборке было показано, 
что внутренняя и идентифицированная мотивация систематически 
сочетаются с более уверенным выбором профессии, в то время как 
интроецированная мотивация в одном из двух исследований высту-
пала негативным предиктором выбора (Sheldon et al., 2019). Р. Нерона 
также на студенческой выборке показал, что удовлетворенность 
выбором профессии прямо зависит от автономной и обратно от 
контролируемой мотивации выбора (Nerona, 2020). В исследовании 
Т.О. Гордеевой с коллегами на выборке российских старшеклассников 
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продемонстрировано позитивное значение автономной мотивации 
выбора профессии, а также негативное значение экстернальной моти-
вации и амотивации как для удовлетворенности выбором, так и для 
субъективного качества выбора (Гордеева и др., 2025). Хотя эти иссле-
дования подтверждают позитивное значение автономной мотивации 
выбора профессии для удовлетворенности выбором профессии, они 
не отвечают на вопрос о том, каково значение автономного или не-
автономного выбора профессии для последующей профессиональной 
карьеры, профессиональных намерений. Разумно предположить, что 
неавтономный выбор снижает не только удовлетворенность выбором 
профессии, но и намерение строить карьеру в избранной области, 
порождая при этом намерение сменить сферу деятельности и/или 
профессию в будущем. 

Наряду с вопросом о последствиях мотивации выбора профес-
сии значительный интерес представляет также вопрос о ее факторах. 
В основанных на теории самодетерминации исследованиях выбора 
профессии большое внимание уделяется роли семейной среды и, в 
частности, родительскому стилю воспитания, поддерживающему или 
фрустрирующему потребность в автономии (Guay et al., 2003; Nerona, 
2020; Tian et al., 2021). Вне теории самодетерминации на основе пред-
ставлений об эмоциональной автономии, сложившихся в рамках 
психодинамического подхода, роль родителей в профессиональном 
самоопределении подростков рассматривали в российских исследо-
ваниях (Коньшина, Садовникова, 2018). В теории самодетерминации 
поддерживающий автономию и фрустрирующий ее, контролирую-
щий стили воспитания были изучены и получили подробную харак-
теристику в целом ряде исследований (Soenens et al., 2007, 2017). Под-
держивающий автономию стиль характеризуется предоставлением 
ребенку выбора и поощрением инициативы, обоснованием своих 
требований к нему, открытым отношением к ребенку, стремлением 
понять его точку зрения, готовностью признавать и принимать его 
чувства. В контексте выбора профессии это может проявляться в 
уважении интересов и предпочтений ребенка, попытках деликатно 
помочь ему сделать наиболее подходящий выбор вместо навязывания 
своей точки зрения. Контролирующий стиль воспитания выражает-
ся в манипулятивном использовании вознаграждений и наказаний, 
критики и похвалы, требований и напоминаний об обязанностях. 
Контролирующие родители навязывают ребенку собственные ре-
шения, принуждая его так или иначе соответствовать ожиданиям, 
что в ситуации выбора профессии может выражаться в навязывании 
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«правильного» с родительской точки зрения решения (Beliveau et al., 
2023; Grolnick, Pomerantz, 2009). Установлена важная роль родитель-
ского стиля воспитания для академической мотивации и успешности 
студентов: поддерживающий автономию стиль прямо связан с вну-
тренней учебной мотивацией и академическими достижениями, тогда 
как контролирующий стиль воспитания является предиктором экс-
тернальной мотивации и амотивации студентов (Гордеева и др., 2024).

В исследованиях профессионального самоопределения, рассма-
тривавших роль воспринимаемого стиля воспитания родителей, было 
установлено, что у студентов поддерживающий автономию воспри-
нимаемый стиль связан с автономной мотивацией выбора профессии, 
а контролирующий стиль — с контролируемой мотивацией (Nerona, 
2020). Более того, в этом исследовании Р. Нероны обнаружились также 
статистически значимые опосредованные через мотивацию связи 
стилей родительского воспитания с удовлетворенностью выбором 
профессии. Аналогичные выводы относительно связи родительских 
стилей с мотивацией выбора профессии, удовлетворенностью и 
субъективным качеством выбора были сделаны в результате иссле-
дования на выборке российских старшеклассников (Гордеева и др., 
2025). Установлена связь воспринимаемой родительской поддержка 
автономии при принятии решения о выборе профессии с высокой 
самоэффективостью в выборе, которая в свою очередь предсказыва-
ет решительность и готовность к его совершению (Guay et al., 2003). 
В лонгитюдном исследовании латентных профилей родительского 
стиля воспитания подтвердился позитивный эффект поддержки 
автономии на профессиональное самоопределение подростков, в то 
время как негативный эффект родительского контроля проявился 
только в отсроченной перспективе, через два года (Ahn et al., 2023).

Таким образом, в прошлых исследованиях установлена важная 
роль поддерживающего автономию стиля воспитания для мотивации 
выбора профессии, удовлетворенности и качества выбора, самоэф-
фективности и решительности в ситуации выбора. Однако вопрос о 
роли родительских стилей воспитания не только в мотивации выбора 
профессии, но и в формировании последующих профессиональных 
намерений прежде не рассматривался, несмотря на его очевидное 
практическое значение. Также важно отметить, что почти все (за 
единственным исключением) рассмотренные исследования связи ро-
дительской поддержки автономии с выбором профессии проводились 
за рубежом. Предположение о воспроизводимости подобных связей 
в условиях российской культуры представляется весьма вероятным 
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ввиду универсальности базовой психологической потребности в 
автономии, что все же не отменяет необходимости его проверки. 

На основе проведенного обзора и теоретического анализа были 
сформулированы следующие гипотезы: 1) мотивация выбора профес-
сии имеет существенное значение для профессиональных намерений 
студентов медицинского колледжа, 2) воспринимаемая родительская 
поддержка и контроль связаны с мотивацией выбора профессии, 
3) существует опосредованная через мотивацию выбора профессии 
связь стилей родительского воспитания с профессиональными на-
мерениями студентов медицинского колледжа. 

Выборка
Выборку исследования составили 318 учащихся Бийского фи-

лиала Алтайского института развития медицинского образования 
(медицинского колледжа), обучающихся на наиболее популярных 
отделениях «Лечебное дело», «Сестринское дело» и «Фармация» (на 
базе 9-го и 11-го классов). Характеристика выборки представлена 
в Таблице 1. Опрос проводился онлайн, участие было анонимным,  
обратной связи или вознаграждений участникам не предоставлялось. 
Приглашения к участию рассылались всем учащимся указанных  
отделений от лица администрации колледжа.

Таблица 1
Характеристика выборки

Характеристики Количество респондентов Доля выборки (%)
Пол
  девушки 264 83
  юноши 54 17
Возраст
  15–17 лет 74 23
  18–20 лет 145 46
  21–25 лет 71 22
  старше 25 лет 28 9
Курс
  1 99 31
  2 80 25
  3 44 14
  4 95 30
Всего 318
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Table 1
Sample characteristics

Characteristics Number of participants Percent of the sample (%)
Gender
  girls 264 83
  boys 54 17
Age
  15–17 y.o. 74 23
  18–20 y.o. 145 46
  21–25 y.o. 71 22
  older than 25 y.o. 28 9
Year of study
  1 99 31
  2 80 25
  3 44 14
  4 95 30
Total 318

Методы исследования
В ходе исследования использовался ряд опросных методик. Анке-

та для оценки профессиональных намерений студентов медицинских 
училищ была составлена для этого исследования. Она включает два 
утверждения, характеризующие медицинские профессиональные 
намерения (1. Я пойду работать в медицину по профессии. 2. Я буду 
продолжать свое медицинское образование) и три — внемедицин-
ские (1. Я пойду работать в другую сферу, не связанную с медициной. 
2. Я буду получать образование, не связанное с медициной. 3. Я не 
определился с планами после окончания учебы). Участники полу-
чили такую инструкцию: «Используя приведенную ниже шкалу  
(от 1 — “абсолютно невероятно, никогда этого не будет” до 7 — “аб-
солютно точно так будет, 100%”), пожалуйста, оцените, насколько 
Вы согласны с каждым из утверждений». Двухфакторная структура 
с обратно коррелирующими факторами медицинских и внемедицин-
ских профессиональных намерений подтверждается результатами 
конфирматорного факторного анализа: χ2 = 3,37; df = 4; p = 0,498;  
CFI = 1; TLI = 1; SRMR = 0,021; RMSEA < 0,001; 90% доверительный 
интервал для RMSEA: 0,000–0,078; PCLOSE = 0,792; N = 318. Коэффи-
циенты α Кронбаха для этой и последующих методик приведены в 
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Таблице 2. Их величина для данных двух шкал является скромной, но 
приемлемой для использования в исследовательских целях с учетом 
краткого состава шкал (DeVellis, Thorpe, 2021). 

Опросник мотивации выбора профессии (Гордеева и др., 2025; 
Сычев, Гордеева, 2026) предназначен для оценки двух типов авто-
номной мотивации (внутренней и идентифицированной), двух типов 
контролируемой мотивации (интроецированной и экстернальной) и 
амотивации. Он включает 15 утверждений, представляющих собой 
разные варианты продолжения фразы «Я собираюсь выбрать эту про-
фессию потому, что…», согласие с каждым из которых необходимо 
оценить по шкале от 1 — совершенно неверно до 7 — совершенно 
верно. Ввиду того, что между шкалами внутренней и идентифи-
цированной мотивации обычно наблюдается тесная взаимосвязь, 
обусловленная содержательной близостью этих типов мотивации, 
использование вместо них общей шкалы автономной мотивации 
представляется вполне оправданным. 

Опросник воспринимаемой «Поддержки автономии и контроля 
родителями» (ПАКР) использовался для оценки стилей родительско-
го воспитания (Gordeeva et al., 2026; Mageau et al., 2015). Методика 
включает два блока шкал. В первый блок — поддержки автономии — 
входят шкалы: «Предоставление выбора в определенных границах» 
(краткое название: Выбор), «Объяснение причин, лежащих в основе 
требований, правил и ограничений» (Причины), «Осознание, при-
нятие, признание чувств ребенка» (Принятие). Второй блок — кон-
троля — включает шкалы: «Угрозы ребенку наказанием» (Наказание), 
«Вызывание чувства вины» (Вина), «Поощрение результативных 
целей» (Результативность). Каждая из шкал состоит из четырех пря-
мых утверждений, согласие с ними нужно оценить по шкале от 1 до 7.  

Методы анализа данных
Анализ данных проводился с использованием методов описатель-

ной статистики, критериев Манна — Уитни и Краскела — Уоллиса, 
корреляционного анализа, конфирматорного факторного анализа 
(КФА) и структурного моделирования (СМ). Вычисления проводи-
лись в среде статистического анализа R, КФА и СМ с помощью про-
граммы Mplus 8 методом максимального правдоподобия с робастной 
оценкой стандартных ошибок и статистикой YBχ2 (MLR). В качестве 
приемлемых (хороших) показателей соответствия модели данным 
рассматривались следующие (Mueller, Hancock, 2018): CFI > 0,90 (0,95), 
RMSEA < 0,08 (0,06), SRMR < 0,08 (0,06). Для оценки статистической 
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значимости опосредованных эффектов и их доверительного интер-
вала использовался бутстреп-анализ (5000 выборок). 

Результаты исследования
Описательная статистика и корреляции между измеренными 

переменными представлены в Таблице 2. Профессиональные намере-
ния студентов показали ожидаемые корреляции с мотивацией выбора 
профессии (всеми ее видами за исключением интроецированной) и 
родительской поддержкой автономии: родительская поддержка ав-
тономии и автономная мотивация выбора профессии связаны прямо 
с медицинскими намерениями и обратно — с внемедицинскими. 
Экстернальная мотивация и амотивация показали прямую связь с 
внемедицинскими намерениями и обратную — с медицинскими. Ро-
дительский контроль показал только прямую связь с внемедицински-
ми профессиональными намерениями и тремя шкалами мотивации 
выбора профессии: интроецированной, экстернальной мотивацией 
и амотивацией. Поддержка автономии прямо связана с автономной 
мотивацией выбора профессии и обратно — с экстернальной и амо-
тивацией. 
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Анализ профессиональных намерений показал, что доля ре-
спондентов, у которых количественная оценка внемедицинских на-
мерений равна или превосходит оценку медицинских намерений, со-
ставила в этой выборке 20% (95% доверительный интервал: 16–24%). 
Это число можно интерпретировать как долю студентов с высоким 
риском ухода из медицинской профессии. 

С помощью критерия Краскела — Уоллиса не обнаружилось 
статистически значимых эффектов курса на показатели профессио-
нальных намерений, мотивации выбора профессии и параметры вос-
принимаемых стилей родительского воспитания. Анализ различий 
по измеренным показателям между юношами и девушкам показал, 
что статистически значимые различия наблюдаются лишь по шка-
лам воспринимаемого родительского стиля воспитания (Таблица 3): 
девушки выше оценивают родительскую поддержку автономии, а 
юноши — родительский контроль. 

Таблица 3
Результаты сравнения юношей и девушек по профессиональным намерениям, 
мотивации выборка профессии и характеристикам воспринимаемого стиля 
воспитания

Показатели и шкалы

Среднее Стандартное 
отклонение

d 
К

оэ
на

U
 М

ан
на

 —
 

Уи
тн

и

z(U) p

де
ву

ш
ки

ю
но

ш
и

де
ву

ш
ки

ю
но

ш
и

1. Медицинские 
проф. намерения 5,12 4,98 1,69 1,75 0,08 7471 0,56 0,573

2. Внемедицинские 
проф. намерения 2,42 2,57 1,46 1,56 0,10 6731,5 0,66 0,512

Мотивация выбора профессии
3. Автономная моти-
вация 5,77 5,61 1,34 1,52 0,12 7389,5 0,43 0,668

4. Интроецирован-
ная мотивация 3,05 3,36 1,79 1,99 0,17 6559 0,93 0,353

5. Экстернальная 
мотивация 2,43 2,80 1,70 1,67 0,22 5984 1,89 0,059

6. Амотивация 2,15 2,36 1,41 1,44 0,15 6450,5 1,13 0,257
Воспринимаемый стиль родительского воспитания

7. Выбор 5,66 5,03 1,34 1,59 0,46 8869,5 2,86 0,004
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8. Причины 5,01 4,64 1,47 1,57 0,25 8031 1,47 0,142
9. Принятие 5,29 4,81 1,48 1,60 0,33 8422 2,11 0,035
10. Наказания 2,00 2,26 1,44 1,32 0,18 5888,5 2,11 0,035
11. Вина 1,93 2,33 1,42 1,39 0,28 5553,5 2,71 0,007
12. Результативность 3,12 3,44 1,53 1,56 0,21 6160,5 1,57 0,115
13. Родительская под-
держка автономии 5,32 4,82 1,24 1,46 0,39 8557 2,32 0,020

14. Родительский 
контроль 2,35 2,67 1,28 1,25 0,25 5953 1,91 0,056

Table 3
Differences in professional intentions, motivation, profession selection and 
characteristics of the perceived parenting style between boys and girls

Scales and indicators
Mean Standard 

deviation

C
oh

en
’s 

d M
an

n 
—

 
W

hi
tn

ey
 

U
 

z(U) p
Girls Boys Girls Boys

1. Medical profes-
sional intentions 5.12 4.98 1.69 1.75 0.08 7471 0.56 0.573

2. Non-medical pro-
fessional intentions 2.42 2.57 1.46 1.56 0.10 6731.5 0.66 0.512

Motivation of vocational choice
3. Autonomous 
motivation 5.77 5.61 1.34 1.52 0.12 7389.5 0.43 0.668

4. Introjected 
motivation 3.05 3.36 1.79 1.99 0.17 6559 0.93 0.353

5. Extrinsic 
motivation 2.43 2.80 1.70 1.67 0.22 5984 1.89 0.059

6. Amotivation 2.15 2.36 1.41 1.44 0.15 6450.5 1.13 0.257
Perceived Parental Autonomy Support Scale

7. Choice within 
Certain Limits 5.66 5.03 1.34 1.59 0.46 8869.5 2.86 0.004

8. Rationale for 
Demands and Limits 5.01 4.64 1.47 1.57 0.25 8031 1.47 0.142

9. Acknowledgement 
of Feelings 5.29 4.81 1.48 1.60 0.33 8422 2.11 0.035

10. Threats to Punish 2.00 2.26 1.44 1.32 0.18 5888.5 2.11 0.035
11. Guilt-Inducing 
Criticisms 1.93 2.33 1.42 1.39 0.28 5553.5 2.71 0.007

12. Performance 
Pressures 3.12 3.44 1.53 1.56 0.21 6160.5 1.57 0.115
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13. Parental 
Autonomy Support 5.32 4.82 1.24 1.46 0.39 8557 2.32 0.020

14. Parental Control 2.35 2.67 1.28 1.25 0.25 5953 1.91 0.056

Для проверки гипотезы об опосредованной через мотивацию 
связи профессиональных намерений с мотивацией выбора про-
фессии и воспринимаемым родительским стилем воспитания была 
составлена соответствующая структурная модель, в которой два типа 
намерений (медицинские и внемедицинские) зависят от факторов, 
соответствующих четырем типам мотивации выбора профессии, а 
те, в свою очередь, зависят от факторов родительской поддержки 
автономии и контроля. Анализ мультиколлинеарности предикторов 
профессиональных намерений в этой модели с помощью фактора 
инфляции дисперсии (VIF) указывает на ее отсутствие: максималь-
ное значение VIF составило 1,74. Оценка модели (Рисунок) показала 
ее хорошее соответствие данным: χ2 = 511,18; df = 275; p < 0,001;  
CFI = 0,941; TLI = 0,930; SRMR = 0,059; RMSEA = 0,052; 90% довери-
тельный интервал для RMSEA: 0,045-0,059; PCLOSE = 0,314; N = 318.  

Примечание.Остатки, незначимые пути и индикаторы мотивации опущены для 
упрощения рисунка, все приведенные коэффициенты стандартизированы и стати-
стически значимы при p ≤ 0,05, «Утв.» — утверждение. 
Рисунок
Структурная модель связей параметров воспринимаемого родительского 
стиля воспитания с мотивацией и профессиональными намерениями 
учащихся студентов медицинского колледжа 
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Note. The residuals are omitted for the sake of parsimony, all the coefficients are standardized 
and significant at p < 0.05. 
Figure  
Structural model of the relationship between the parameters of perceived parenting 
style, vocational choice motivation and professional intentions of medical college 
students

Анализ опосредованных связей особенностей родительского 
воспитания с профессиональными намерениями показал, что стати-
стически значимым является лишь эффект поддержки автономии на 
медицинские намерения через автономную мотивацию (0,36; p ≤ 0,05; 
95% доверительный интервал: 0,19–0,63). Таким образом, автономная 
мотивация выбора профессии опосредует эффект поддерживающего 
автономию родительского стиля воспитания на профессиональные 
намерения, связанные с желанием продолжить медицинскую карьеру 
или сферу деятельности. 

Обсуждение результатов
Результаты исследования продемонстрировали важное значение 

автономной мотивации выбора профессии для профессиональных 
намерений на примере студентов медицинского колледжа. Менее 
выраженную, но достаточно существенную связь с профессиональ-
ными намерениями также показывает амотивация, которая прямо 
связана с намерениями уйти из выбранной профессии. Экстернальная  
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мотивация на уровне парных корреляций также показывает ожидае-
мые статистически значимые корреляции с профессиональными на-
мерениями, однако при контроле тесно связанной с ней амотивации в 
структурной модели ее эффект не является статистически значимым. 
Это может означать, что негативный эффект на профессиональные 
намерения экстернальной мотивации и амотивации объясняется 
общим фактором, лежащим в основе этих двух тесно связанных 
показателей мотивации. Лишь интроецированная мотивация не по-
казала какой-либо связи с профессиональными намерениями. Таким 
образом, гипотеза о важной роли мотивации выбора профессии для 
профессиональных намерений студентов медицинского колледжа 
получила подтверждение. 

Принимается также гипотеза о том, что воспринимаемая роди-
тельская поддержка и контроль связаны с мотивацией выбора про-
фессии. Анализ роли родительского стиля воспитания показал, что 
автономная мотивация выбора профессии связана с родительской 
поддержкой автономии. Родительский контроль ожидаемо показал 
прямые связи с контролируемыми формами мотивации — интро-
ецированной и экстернальной как на уровне корреляции, так и в 
структурной модели. Обнаруженный эффект воспринимаемого 
родительского контроля на экстернальную мотивацию полностью 
соответствует представлениям о природе такой мотивации, опреде-
ляющейся ориентацией на внешний контроль в форме вознаграж-
дений и наказаний. Также легко объяснимым является подобный 
эффект на интроецированную мотивацию, связанную с чувствами 
стыда и вины, поскольку контроль со стороны родителей может 
включать направленные на провоцирование этих чувств психологи-
ческие манипуляции. Связь родительского контроля с амотивацией 
демонстрирует существенную величину в парных корреляциях, но 
не является статистически значимой в модели при учете ее тесной 
связи с экстернальной мотивацией. Принимая во внимание положи-
тельную корреляцию родительского контроля с внемедицинскими 
намерениями, а также его положительные корреляции с амотиваци-
ей и экстернальной мотивацией, можно сделать вывод о его скорее 
негативном значении, хотя оно не проявилось в структурной модели 
в форме соответствующего опосредованного эффекта. Этот вывод со-
гласуется с данными прошлых исследований о негативном значении 
родительского контроля для профессионального самоопределения 
(Ahn et al., 2023; Nerona, 2020), однако его проверка и уточнение тре-
бует дальнейших исследований. 
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Эти факты хорошо соответствуют положениям теории само-
детерминации и данным предыдущих исследований (Гордеева и др., 
2025; Nerona, 2020): автономная мотивация выбора профессии ожи-
даемо опирается на родительскую поддержку автономии, а контроли-
руемая — на родительский контроль. Амотивация, в соответствии с 
результатами структурного моделирования, связана с недостаточной 
родительской поддержкой автономии. При этом, в отличие от резуль-
татов прошлого исследования (Гордеева и др., 2025), здесь получены 
данные не об определяющихся с выбором профессии школьниках, а 
относительно уже выбравших свою профессию студентах колледжа. 
Обнаруженные связи родительского стиля воспитания с мотивацией 
выбора профессии также полностью согласуются с результатами ис-
следования близкого типа мотивации — академической мотивации 
студентов (Гордеева и др., 2024), что свидетельствует о широте его 
различных мотивационных последствий. 

Гипотеза о наличии опосредованной через мотивацию выбора 
профессии связи стилей родительского воспитания с профессио-
нальными намерениями студентов медицинского колледжа также 
подтвердилась. Вместе с тем медиатором такой связи, в соответствии 
с полученными результатами, выступает только автономная моти-
вация выбора профессии, опосредствующая эффект родительской 
поддержки автономии на профессиональные намерения, связанные 
с продолжением карьеры в медицинской сфере. Обнаруженный 
опосредованный эффект родительской поддержки автономии на 
профессиональные намерения означает, что поддерживающий авто-
номию родительский стиль воспитания может иметь существенные, 
далеко идущие последствия для профессиональной жизни и карьеры. 

В данном исследовании высокий риск ухода из медицинской 
профессии показали 20% опрошенных, что несколько меньше одной 
трети, выявленной в прошлом исследовании (Петрова и др., 2018). 
Тем не менее с практической точки зрения это ощутимая величина, 
минимизация которой представляет собой важную задачу. В решении 
этой задачи может помочь внедрение в деятельность профориентаци-
онных служб анализа мотивации выбора профессии и основанного 
на его результатах консультирования подростков, а также психоло-
гическое просвещение родителей по вопросам поддержки автономии. 

Исследование не лишено ограничений, в числе которых в первую 
очередь можно назвать его корреляционный дизайн, не позволяющий 
эмпирически проверить гипотезу о причинно-следственном характе-
ре обнаруженных связей. Использование коротких, разработанных 
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для этого исследования шкал профессиональных намерений с не-
установленной валидностью также является важным ограничением, 
однако оно вызвано отсутствием готовых методик, отвечающих за-
дачам данного исследования.  

Перспективы исследования связаны с уточнением полученных 
выводов с использованием более валидных процедур для оценки 
профессиональных намерений. Существенный интерес представляет 
также проверка и уточнение полученных выводов в лонгитюдном ис-
следовании, позволяющем точнее оценить роль родительского стиля 
воспитания на разных этапах профессионального самоопределения. 

Выводы
Результаты позволяют сделать выводы о подтверждении выдви-

нутых гипотез. Профессиональные намерения студентов медицин-
ского колледжа действительно показывают связь с мотивацией выбо-
ра профессии, в частности, с автономной мотивацией и амотивацией. 
В свою очередь автономная мотивация выбора профессии связана 
с родительской поддержкой автономии, тогда как контролируемые 
формы мотивации (интроецированная и экстернальная) связаны с 
родительским контролем. Также установлена опосредованная через 
автономную мотивацию выбора профессии связь стилей родитель-
ского воспитания с профессиональными намерениями студентов 
продолжать карьеру в медицинской сфере. 

Обнаруженные существенные последствия поддерживающего 
автономию родительского стиля воспитания для профессионального 
самоопределения убеждают в необходимости их учета при организа-
ции профориентационной работы. С одной стороны, представляется 
важным информирование родителей и обучение их поддерживающе-
му автономию поведению. С другой стороны, пользу может принести 
работа, направленная на поддержку продуманного и обоснованного, 
учитывающего мнение авторитетных и близких людей, но при этом 
автономного выбора профессии подростком.
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